
แหล่ง เหตุการความเส่ียง มาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ มาตรการและการด าเนินการใน ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียง (Risk Factor) (Existing Control) การบริหารจัดการความเส่ียง

โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) ความรุนแรง (L*I) ท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม

1. บุคลากร 1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 1.โครงการส่งเสริมการ 3 2 6 1.ประชุมประจ าเดือนประกอบด้วย ส านักปลัด

นโยบายของตนเอง แทรกแซง บริหารงานตามหลักธรรมา (ปานกลาง) คณะผู้บริหาร,หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาล

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต และพนักงานเทศบาล เพ่ือให้เกิด

ซ่ึงอาจขัดต่อระเบียบท่ี 2.โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้ กองการ

เก่ียวข้อง ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เจ้าหน้าท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน

 ส าหรับบุคลากรองค์กร 2.ส่ือสารและจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร จิตส านึกด้านธรรมาภิบาล

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 1.โครงการเชิดชูเกียรติ 2 1 2 1.จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร กองการ

ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป (ต่ า) ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากร เจ้าหน้าท่ี

ขาดความรับผิดชอบต่อการ ตามมาตรฐานด้วยความวิริยะ ท่ีมีความต้ังใจในการท างานเพ่ือเป็น

ปฏิบัติงาน อุตสาหะและซ่ือสัตย์สุจริต ขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไป

ประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่

จากผลวิเคราะห์ระดับความเส่ียงท่ีคงเหลืออยู่

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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2.การบริหาร 1.การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 1.มาตรการการสร้างความ 1 1 1 1.แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบ กองการ

งานบุคคล โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ต่ า) หรือหนังสือส่ังการและจัดประชุม เจ้าหน้าท่ี

และการมอบหมายงาน 2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส 1 1 1 เพ่ือหามติกรณีเล่ือนข้ันเงินเดือน

ไม่เป็นธรรม ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน (ต่ า) 2.กรณีโยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง

3.กิจกรรมการจัดท าข้อตกลง 1 1 1 ให้ผู้ท่ีสนใจและมีคุณสมบัติน าเสนอ

การปฏิบัติราชการของ (ต่ า) ผลงานเพ่ือหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติ

เทศบาลต าบลบ้านเป็ด ท่ีเหมาะสมท่ีสุด


