
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ ทต.บ้านเป็ด 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ ทต.บ้านเป็ด ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของ ทต.บ้านเป็ด 

มิ.ย. 
2566 

ต.ค. 
2566 

0 0 0 กองการเจ้าหน้าที ่ ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

2 การปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ ทต.บ้านเป็ด  
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของ ทต.บ้านเป็ด ให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ธ.ค. 
2566 
ปรับปรุง
ครั้งท่ี 1 

ต.ค.  
2567 
ปรับปรุง
ครั้งท่ี 4 

0 0 0 กองการเจ้าหน้าที ่ ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

 

แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบคุคล 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี                     
ของ ทต.บ้านเป็ด                
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ของ ทต.บ้านเป็ด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 เพื่อให้สอดคล้อง
ตามความจ า เป็นและความต้ องการ           
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

พ.ค. 
2566 

ม.ค. 
2567 

30,000 0 30,000 กองการเจ้าหน้าที ่ ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( e-Lerning)              
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

ต.ค. 
2566 

ก.ย.  
2567 

0 0 0 กองการเจ้าหน้าที ่ ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลั กสู ตรตามสายงาน           
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ต.ค. 
2566 

ก.ย. 
2567 

1,132,400 902,300 230,100 กองการเจ้าหน้าที ่  

/4. โครงการฝึกอบรม... 

แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล 



-2- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
4 โครงการฝึกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  สมา ชิ กสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
แล ะลู ก จ้ า ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

100/(100) ด าเนินการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. 
2567 

มี.ค. 
2567 

500,000 499,375 625 กองการเจ้าหน้าที ่  

5 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น  ผู้ บ ริ ห าร และ
ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ    
พ.ศ. 2567 

100/(100) ด าเนินการฝึกอบรมโครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล 

ส.ค. 
2567 

ก.ย. 
2567 

70,000 57,518.50 12,481.50 กองการเจ้าหน้าที ่  

 


